
 

 

Circ. n. 244             Gela, 20.03.2026 
 

Al Dsga 

A tutto il personale ATA 

Al personale docente e ATA con incarico annuale  

Albo/Sito 

 

OGGETTO: Piano ferie ATA e Docenti con incarico annuale-Vacanze pasquali a.s. 2025-26 

 

In occasione delle festività pasquali, si invita il personale in indirizzo a presentare la richiesta per la fruizione 

delle ferie entro e non oltre il 27/03/2026. 

Le richieste andranno inviate su Argo-personale. 

Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi provvederà a predisporre il Piano ferie del personale ATA. 

Si rammenta infine a tutto il personale A.T.A. che eventuali ferie residuali dell’anno scolastico precedente 

2024/25 dovranno essere godute entro il 30 aprile 2026 pena la loro decadenza, nei giorni di sospensione 

dell’attività didattica. 

L’attività didattica è sospesa per le vacanze pasquali da giovedì 02 aprile a martedì 07 aprile 2026. 

CONSIDERATO che il D.L. n. 95/2012 all'articolo 5 c. 8, ha posto l'obbligo di fruire le ferie, secondo 

quanto previsto dal rispettivo ordinamento, ed il divieto della loro monetizzazione, disapplicando 

quanto disposto dal CCNL 29/11/2007, in particolare l'art. 19, comma 2 terzo periodo, a far data 

dal 7 luglio 2012; 

VISTA la legge di Stabilità per il 2013, art. 1 comma 54, in cuí si dispone che il personale docente fruisca 

delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli 

esami di stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di usufruire di 6 giorni di ferie nei 

rimanenti periodi dell'anno, purché ciò non comporti nuovi o maggiori oneri per le finanze 

pubbliche; 

I docenti ed il personale ATA con contratto a tempo determinato sono tenuti a presentare istanza 

di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni 

o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, ad esclusione dei giorni 





 

previsti per gli scrutini, dei giorni delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri impegni previsti 

dal Piano annuale delle attività. 

Si avvisano i docenti e il personale ATA con contratto a tempo determinato della perdita, in 

assenza di domanda volontaria, del diritto alle ferie stesse ed all’indennità sostitutiva. 

Cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 
Firma autografa sostituita a mezzo  stampa ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39/93 

 


