
 

 

 

 
Circ. n. 333                                                                                                                   Al personale Docente e Ata  

a tempo Indeterminato 

 
 

OGGETTO: Adesione al fondo Pensione Complementare Espero – Chiarimenti e Modalità di Adesione/Diniego 

                   tramite Silenzio-Assenso 

 

                     Si informa il personale a tempo indeterminato assunto a partire dal 01/01/2019 che, con 

riferimento alla nota prot. n. 133215 dell’11/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito (allegata alla 

presente), sono state chiarite le modalità di adesione o diniego al fondo pensione complementare Espero. 

Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale dedicato al personale del comparto scuola, istituito 

nell’ambito della contrattazione collettiva nazionale tra i rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro. 

Rappresenta una forma di previdenza complementare finalizzata a integrare la pensione obbligatoria. 

 

Maggiori informazioni sul Fondo sono disponibili al seguente link: https://www.fondoespero.it/ 

 

In ottemperanza all’accordo sottoscritto tra l’ARAN e le Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 2023, il 

personale interessato è tenuto a esprimere la propria scelta entro 9 mesi dalla notifica della presente 

informativa. Le opzioni a disposizione sono le seguenti: 

 

 Adesione tramite Silenzio-Assenso: non è richiesta nessuna azione. Trascorsi i nove mesi dalla notifica 

dell’informativa senza che sia stata espressa una diversa volontà, l’adesione al Fondo Espero avverrà 

automaticamente per Silenzio-Assenso. 

 

 Diniego all’adesione: il Ministero dell’Istruzione e del Merito renderà disponibile un’istanza dedicata 

all’interno dell’area riservata Polis. Il personale interessato dovrà accedere a tale piattaforma e 

comunicare esplicitamente il proprio diniego all’adesione al Fondo. Si precisa che l’onere di tale 

adempimento è a carico del singolo dipendente. La scuola avrà il compito di segnalare al Ministero 

l’avvenuta comunicazione della presente informativa. 

 

Si sottolinea che, una volta decorsi i 9 mesi senza alcuna scelta espressa, l’iscrizione al Fondo avverrà in 

modalità automatica per Silenzio-Assenso. A seguito di tale Iscrizione, sarà comunque concesso un ulteriore 

termine di 30 giorni per esercitare il diritto di recesso dall’adesione tacita. 

https://www.fondoespero.it/




 

 

Si invita, pertanto il personale rientrante nella casistica specificata a leggere attentamente la documentazione 

allegata e a prendere una decisione consapevole in merito all’adesione o meno al Fondo Espero, nel rispetto 

dei tempi e delle modalità previste dal suddetto accordo. 

Inoltre, si richiede al personale a tempo indeterminato assunto dal 1° gennaio 2019 in poi e ai neoassunti di 

far pervenire l’Informativa MIM sul Fondo Espero firmata, tramite firma FEA entro giorno 16 luglio 2025. 

 

Si allega alla presente: 

 nota MIM prot. n. 133215 dell’11/06/2025; 

 nota MIM prot. n. 4019 del 18/06/2025; 

 informativa dati personali 

  
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                          Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 

Firma autografa sostituita a mezzo  stampa ai sensi  

e per gli effetti dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39/93 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 


