
 
 

 

Circ. n. 104 Gela, 21.11.2024                
 

Ai Docenti neoassunti 
Ai Tutor dei Docenti neoassunti 

 
Al DSGA 

Albo/ Sito 
 
 
Oggetto: Anno di prova docenti neo assunti e con passaggio di ruolo A.T. 5 Anno Scolastico 24-25 

Informativa normativa periodo di formazione e prova - Bilancio iniziale delle competenze e firma patto per 
lo sviluppo professionale. 

 
Con riferimento all’oggetto, vista la nota prot. n. 51550 e i relativi allegati emanata dall’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Sicilia, in attesa dell’emanazione della Circolare Ministeriale di avvio delle attività dei Docenti 

Neoassunti per l’ A.S. 2024-2025 e della conseguente apertura dell’ambiente online a supporto della 

formazione, si comunica alle SS.LL. che i docenti in anno di prova dovranno procedere alla firma bilancio 

iniziale di competenze redatto, nei primi mesi dalla presa di servizio, dal Docente in anno di prova in 

collaborazione con il Tutor e sottoscrivere il Patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra Dirigente 

Scolastico e Docente in anno di prova, sentito il docente Tutor, sulla base del bilancio di competenze iniziale 

nel quale sono definiti gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, 

didattico metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attività formative e la 

partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, secondo la 

modulistica allegata alla circolare citata ed allegata alla presente. 

IN RELAZIONE AL PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA TUTTI I DOCENTI NEOASSUNTI SONO INVITATI A 

COMPILARE IL SEGUENTE FORMS https://forms.gle/X5KecmZkssLvRYft6 

 

Si confida nella consueta collaborazione. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                          Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 

Firma autografa sostituita a mezzo  stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39/93 

 

https://forms.gle/X5KecmZkssLvRYft6



