
 

 

 
Circ. n. 331                                                                                                                    Gela, 27.05.2024 

 
Al D.S.G.A.  

Al personale ATA 
 Sito/Albo  

 

Oggetto: Richiesta Ferie estive_personale ATA  
 

Al fine di predisporre il piano delle ferie nel periodo estivo, il personale A.T.A. è tenuto a presentare domanda 

entro il 05 giugno 2024. In assenza di richiesta, le ferie saranno assegnate d’ufficio. 

Le istanze dovranno pervenire tramite il Portele Argo, alla voce Ferie e Festività Soppresse 

Si raccomanda la massima puntualità. 

Ad ogni buon fine si ricorda che:  

  al dipendente deve essere assicurato il godimento di almeno 15 gg. lavorativi consecutivi; 

  i giorni relativi alle  festività  soppresse dovranno essere utilizzati entro il 31/08/2024. 

Si fa presente, inoltre, che le ferie vanno godute entro il 31 agosto 2024 e solo se autorizzati dal D.S. per esigenze di 

servizio potranno essere fruite entro il 30 aprile 2025.  

Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi provvederà a predisporre il Piano ferie del personale ATA. 

Le richieste di ferie saranno valutate dal Dirigente Scolastico sulla base delle domande pervenute e delle esigenze di 

servizio. 

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di tutte le ferie 

improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30 giugno 2024 se supplente fino al termine 

delle attività didattiche, 31 agosto 2024 se supplente annuale).  

 

      Il  Dirigente Scolastico 

                                                                                    Dott.ssa Carmelinda Bentivegna  
Firma autografa sostituita a mezzo  stampa ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39/93 
 




