
 

 

Circ. n. 301          Gela, 05.05.2023 

 
Ai Docenti 
Al D.S.G.A 

Al personale Ata 
Albo/Sito 

 
Oggetto: Corso di formazione in materia di salute e sicurezza 

 
Doveri dei lavoratori per la sicurezza sul lavoro: 

 

Secondo quanto prevede il Testo Unico Sicurezza, il lavoratore (art. 20) ha l’obbligo di: 

 

• prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella di altri colleghi; 

• contribuire all’adempimento degli obblighi previsti per la tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro, insieme al dirigente e al preposto; 

• utilizzare in maniera corretta le attrezzature, i prodotti; 

• utilizzare in modo corretto i dispositivi di protezione; 

• segnalare al datore di lavoro eventuali rischi; 

• partecipare alla formazione organizzata dal datore di lavoro. 

 

Quest’ultimo punto è di fondamentale importanza al fine di applicare compiutamente tutti i doveri dei 

lavoratori previsti dall’art.20. 

Per cui è obbligatoria la partecipazione al corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro ai fini di acquisire 

quelle nozioni che possono permettere di far parte attiva di un sistema di prevenzione degli infortuni e di 

gestione delle eventuali emergenze. 

 

Al fine di assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di 

salute e sicurezza art 37 Dlgs n° 81/2008, il personale Docente e ATA in elenco: 

 
Corso Intero - 12 ore 

1 Aronica Roberta DOCENTE 

2 Buscemi Anna Maria DOCENTE 

3 Curciullo Luca DOCENTE 

4 Condorelli Gaetano Giovanni Ennio DOCENTE 

5 D'Amaro Vincenzo Rocco DOCENTE 

6 Iozza Cesare DOCENTE 

7 Lanza Angelo DOCENTE 

8 Maganuco Silvia ATA 

9 Orlando Conti Roberto DOCENTE 

10 Palmeri Marghrita DOCENTE 





 

11 Puleo Francesco DOCENTE 

12 Salafia Maria Grazia DOCENTE 

13 Solarino Luigi Francesco DOCENTE 

14 Tabone Martina DOCENTE 

15 Virnuccio Giuseppe ATA 

16 Vitale Gabriella Susanna Antonella DOCENTE 

 
Aggiornamento - 6 Ore 

 

1 Adamo  Marianna  Docente 

2 Alagona Gioacchino Docente 

3 Averna Rosalba Docente 

4 Bellavia Carmela Rita Docente 

5 Bellino Elda Elis Docente 

6 Cavallo Francesco  Docente 

7 Collura  Daniela  Docente 

8 Di Franco Luigi Ata 

9 Di Francesco  Margherita  Docente 

10 Di Gennaro  Nunzio  Docente 

11 Di Pasquale Stefania Docente 

12 Franco Giuseppe Docente 

13 Giardina Emanuele Docente 

14 Gorgone Vincenzo Docente 

15 Guadagna Ilenia Ata 

16 Lavore Laura Docente 

17 Lodato Giuseppe Docente 

18 Malandrino  Inteso  Cabibbo  Debora Docente 

19 Marino Serena  Docente 

20 Minardi Carmela Rosaria Docente 

21 Morreale Sebastiana Docente 

22 Morselli  Giuseppe  Docente 

23 Ognibene  Salvatore  Docente 

24 Puglisi Francesca  Docente 

25 Romano Rosaria Docente 

26 Sacco Tiziana Maria Luisa Ata 

27 Santamaria Laura Francesca Docente 

28 Sardella Michele Docente 

29 Sciandrello  Stefania  Docente 

30 Strazzeri  Maria Calogera Tecla Docente 

31 Tizza Rosa Docente 

32 Trainito Maria Rita Loredana Docente 

33 Trainito Vincenzo Docente 

34 Vassallo Luigi Docente 

35 Vinci Cinzia Docente 

 
è tenuto a partecipare al corso Accordo Stato Regione organizzato dal Dott. Catanese, nei giorni 18-
19-23 Maggio 2023, presso l’Auditorium del plesso Centrale, via Pitagora, n.41 secondo il calendario 
sottostante: 
Corso completo (12 ore) 

18 maggio 2023 ore 15:00-19:00 
19 maggio 2023 ore 15:00-19:00  
23 maggio 2023 ore 15:00-19:00 
 
 



 

Aggiornamento  (6 ore) 

19 maggio 2023 ore 17:00-19:00  
23 maggio 2023 ore 15:00-19:00 
 
 
L’attestato rilasciato avrà durata quinquennale. 

 
Il personale, non in elenco, ad oggi privo di certificazione, può comunicare tempestivamente il proprio 
nominativo all’ufficio di Segreteria (Personale). 
Durante le giornate formative verranno somministrati dei test di apprendimento, pertanto, si consiglia a tutti 
i partecipanti di essere forniti di penne. 
 

Si confida nella consueta collaborazione. 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 

Firma autografa ai sensi e  per gli effetti 

dell’art. 3 comma 2 D. L.gs n.39/93 

 


