
 

 

 

 
Circ. n. 140         Gela, 10.12.2022                                                                                                               

 
Ai Docenti 

Agli studenti e ai loro genitori 
Al DSGA 

ATA 
Albo/Sito 

 
 
 
Oggetto: Sciopero generale regionale 13/12/2022 proclamato dall’Ass. Sindacale FLC CGIL E UIL SCUOLA RUA.  
 
Le Organizzazioni sindacali di FLC CGIL e UIL RUA del comparto istruzione, università, ricerca, AFAM, formazione 
professionale e settori privati della conoscenza, hanno proclamano uno sciopero generale regionale dei settori privati 
e pubblici per l’intera giornata lavorativa del 13 dicembre 2022.  
 
Con riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato 
il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:  
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
lo sciopero si svolgerà il 13/12/2022 ed interesserà tutto il personale, docente e non docente in servizio 
nell’istituto;  
 

b) MOTIVAZIONE 
L’astensione è indetta per le seguenti motivazioni: Contro una Legge di Bilancio iniqua socialmente che 
penalizza il mondo del lavoro dipendente e mortifica le aree di precariato del nostro paese. In particolare su 
fisco, pensioni e trattamento salariale. 
 

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  
Si informa che, ai sensi del “Protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali 
rappresentative del comparto istruzione e ricerca per l’individuazione dei contingenti di personale necessari 
ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero” dell’IISS E. Majorana stipulato il 08/02/2021 e 
del “Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le 
organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’Accordo” emanato il 13/02/2021 prot. 1179, i 
seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:  

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degliscrutini finali, degli esami finali nonché degli 
esami di idoneità  

 raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto b1 dell’Accordo);  
 





 

 

 vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti danni 
alle persone o alle apparecchiature stesse (punto c1 dell’Accordo). 

  adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti Si informa che si prevede l’erogazione dei 
seguenti servizi:  

 attività didattica nei plessi/nelle classi “Majorana”-“Fermi”- “Trasporti” in presenza  

 ricevimento al pubblico per adempimenti in presenza nel plesso “Majorana” di via Pitagora n.41 Per quanto 
riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

                                                                                       
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93  


