
 

 

Circ. n. 195 Gela, 07.02.2022  
 

Ai Docenti 
Al personale ATA 

Al DSGA 
Albo /Sito 

 
Oggetto: Comunicazione aggiornamento/assenza attestato di formazione in materia di salute e sicurezza 

 

Al fine di assicurare che ciascun lavoratore possa ricevere una formazione sufficiente e adeguata in materia di 
salute e sicurezza art. 37 Dlgs n° 81/2008 e consentire l’organizzazione del relativo corso, Il personale Docente e ATA 
privo della relativa formazione o avente la certificazione in scadenza è tenuto a darne immediata comunicazione 
utilizzando il seguente link https://forms.gle/E61pugcFXL1FrGb4A entro e non oltre il 10.02.2022. 
 

Il personale docente e ATA con incarico nell’ a.s. 2021-22 dotato di formazione sulla sicurezza (12 ore) è 
tenuto a consegnare l’attestato conseguito in altra sede, al Sig. Bessio, presso l’ufficio personale. 

 
Doveri dei lavoratori per la sicurezza sul lavoro: 
Secondo quanto previsto dal Testo Unico Sicurezza, il lavoratore (art. 20) ha l’obbligo di: 

 
• prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella di altri colleghi; 
• contribuire all’adempimento degli obblighi previsti per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro, insieme al dirigente e al preposto; 
• utilizzare in maniera corretta le attrezzature, i prodotti; 
• utilizzare in modo corretto i dispositivi di protezione; 
• segnalare al datore di lavoro eventuali rischi; 
• partecipare alla formazione organizzata dal datore di lavoro. 

 
Quest’ultimo punto è di fondamentale importanza al fine di applicare compiutamente tutti i doveri dei lavoratori 

previsti dall’art.20. 
E’ obbligatoria la partecipazione al corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro ai fini di acquisire quelle nozioni che 
possono permettere di far parte attiva di un sistema di prevenzione degli infortuni e di gestione delle eventuali 
emergenze. 
La formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede per personale DOCENTE e ATA: 

 
• n° 4 ore di Formazione Generale; n° 8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) per tutti i lavoratori (totale 

12 ore); 
• formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n° 6 ore ogni cinque anni; 

 

Si confida nella consueta collaborazione.  
Il Dirigente Scolastico  

     Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art. 3 comma 2 Dlgs 39/93 
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