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	Scheda di autovalutazione
BONUS valorizzazione del merito
	
	Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. “E. MAJORANA”-GELA

	
	

	RICHIESTA DI ACCESSO AL BONUS – L. 107/2015 - Anno Scolastico 2019/20
(autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000)
Il/la sottoscritto/a   ________________________________________________________
Docente nelle  classi (indicare classe e sezione) _____________________________
Indirizzo ______________________    
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’accesso al bonus per l’A.S. 2020/21. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 
DICHIARA
1. di essere docente in effettivo servizio di dotazione organica IISS E Majorana
2. di non essere destinatario, nell’ultimo biennio, di provvedimenti disciplinari
3. di avere prestato, nell’anno in corso, effettivo servizio per almeno 180 giorni, di cui almeno 120 per le attività didattiche
4. di avere effettuato le azioni di seguito indicate: 


	
	
	
	
	
	

	AMBITO   INDICATORE
	DESCRITTORE
	AUTO VALUTAZIONE DOCENTE 
	EVIDENZE
	VALUTAZIONE DS

	AMBITO A qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti.
	CURA DEL LAVORO
	Presenza assidua
	----
	 
	Da  0 a 3 punti

	
	
	Partecipazione assidua agli incontri collegiali
	-----
	
	

	
	
	Programmazione educativa e didattica accurata-capacità di motivare e coinvolgere
	-----
	
	

	
	
	Spirito di iniziativa
	----
	 
	 

	
	
	Spirito di collaborazione –condivisione con colleghi
	-----
	 
	 

	
	
	Carico di lavoro-impegno profuso
	----
	 
	 

	
	
	Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola
	----
	
	

	
	
	Capacità di creare clima nella classe favorevole all’apprendimento
	-----
	
	

	
	APPORTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA. Attività aggiuntive volte all’arricchimento disciplinare e all’ampliamento dell’offerta formativa
	Partecipazione attiva per la realizzazione  di progetti in rete, nazionali,europei, interculturali.
	
	 
	1 punto per progetto


	
	
	Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento..
	
	 
	Da 20 a 40 ore 1 punti
Da 41 a 80 ore 2 punti
Superiore a 80 ore 3 punti


	
	
	Gruppo elaborazione progetti (PON, MIUR, USR, POF…ecc.)
	
	 
	2 punti per progetto

	
	
	Partecipazione attiva alla revisione del POF e del PDM e autovalutazione di istituto
	
	 
	2 punti per attività


	
	
	Partecipazione   simulazioni di prove Invalsi o per    Esame di Stato o comuni per classi parallele 
	
	
	1  punti per attività



	
	
	Progetti volti all’ampliamento dell’offerta  formativa (corsi recupero, orga-nizzazione di eventi ( visite tecniche,  conferenze, incontri con esperti), tutoraggio e     percorsi di ASL 
	
	
	1  punti per attività


	
	MIGLIORAMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	
Recupero disciplinare e/o potenziamento disciplinare non incentivato

	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Partecipazione a competizioni disciplinari degli studenti
	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Partecipazione a concorsi: letterari, grafico-pittorici, multimediali, musicali, etc,
	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Riconoscimento particolare per eventuali premi avuti nei concorsi e nelle competizioni.
	
	 
	2 punti per attività

	AMBITO B risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	CURA DELLA DIDATTICA INNOVAZIONE-DIDATTICA E METODOLOGICA. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica-Innovazione didattica e metodologica.
	Produzione di oggetti, manufatti di particolare interesse, con strumenti e metodi innovativi, anche tecnologici e digitali
	
	 
	3 punti per attività

	
	
	Collaborazione ad attività di ricerca e sperimentazione didattica

	
	 
	3 punti per attività

	
	
	Realizzazione di percorsi personalizzati per gli alunni BES

	
	 
	3 punti per attività

	
	
	Realizzazione di ambienti di apprendimento  e progetti di integrazione e di inclusione, efficaci contro la dispersione e l’abbandono scolastico

	
	 
	3 punti per attività

	
	
	Attività di disseminazione di buone prassi

	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Realizzazione di UDA con buoni risultati
	
	 
	2 punti per attività

	AMBITO C Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	Partecipazione a commissioni organizzative e assunzione di compiti di responsabilità nel coordinamento e nella progettazione del lavoro a supporto di docenti: componente di commissione (orientamento, ASL, elettorale,……), responsabile di dipartimento, referente di laboratorio, coordinatore di classe.
	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Partecipazione a commissioni organizzative
( formazione classi, orario scolastico, autovalutazione di istituto)

	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Tutor docenti neo-assunti, tutor d’aula virtuale, tutor facilitatore digitale

	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Compiti o incarichi di collaborazione con il DS  o coordinamento funzionale assegnati dal DS o dagli organi collegiali

	
	 
	2 punti per attività

	
	
	Incarichi di coordinamento organizzativo e didattico di corsi di formazione per il personale docente e ATA.
	
	 
	2 punti per attività

	Gela, lì
	
	
	FIRMA
docente
	
	



*Le attività dichiarate sono valutate una sola volta.
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