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Scheda di autovalutazione
BONUS valorizzazione del
merito

Al Dirigente Scolastico
dell’l.1.S.S. “E. MAJORANA”-GELA

Il/la sottoscritto/a

Docente nelle classi (indicare classe e sezione)

Indirizzo

RICHIESTA DI ACCESSO AL BONUS — L. 107/2015 - Anno Scolastico 2017/18

(autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’accesso al bonus per I’A.S. 2017/18. A tal fine, consapevole delle

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

1. di essere docente di ruolo con contratto a tempo indeterminato avente decorrenza giuridica ed economica entro il
01/09/2017 in effettivo servizio di dotazione organica IISS E Majorana

2. dinon essere destinatario, nell’ultimo biennio, di provvedimenti disciplinari

3. di avere prestato, nell’anno in corso, effettivo servizio per almeno 180 giorni, di cui almeno 120 per le attivita

didattiche

4. di aver preso visione del Regolamento sull’organizzazione e il funzionamento del Comitato per la Valutazione dei
docenti IISS E Majorana
5. diavere effettuato le azioni di seguito indicate:

AMBITO AUTO VALUTAZI
DESCRITTORE VALUTAZIO EVIDENZE

INDICATORE NE DOCENTE ONE DS
Presenza assidua-Programmazione Ejngas
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educativa e didattica accurata -
Puntualita nell’esecuzione dei
compiti assegnati

Spirito di iniziativa

Spirito di collaborazione —
condivisione con colleghi

Carico di lavoro-impegno profuso

Eccellenza dei risultati in termini di
impatto sul miglioramento della
scuola
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